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Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, 
в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025–2028 годы, за 2025 год

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, приказом Управления Федерального казначейства по Республике Карелия (далее - Управление) от 14 февраля 2025 г. № 46 (в редакции приказа Управления от 8 декабря 2025 г. № 315) утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025-2028 годы (далее – План).
Во исполнение пункта 1.1 Плана, предусматривающего осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров, руководителю Управления предоставлены доклады о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками (служебные записки от 8 июля 2025 г. № 16-36/3910, от 18 декабря 2025 г. № 16-112/8019).
В 2025 году в Управление поступило девятнадцать Уведомлений от работодателей о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Управлении (далее – Уведомление) и одно Обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) (далее – Обращение).
Отделом государственной гражданской службы и кадров по всем Уведомлениям подготовлены мотивированные заключения о соблюдении указанными гражданами требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Организации, уведомившие о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Управлении, проинформированы о результатах рассмотрения Уведомлений. 
Обращение зарегистрировано в Журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседаний Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, по существу Обращения подготовлено мотивированное заключение. Обращение гражданина рассмотрено на заседании Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Согласно решению Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (протокол от 07 февраля 2025 г. № 2), принятому в соответствие с пунктом 30 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н (далее – Порядок, утвержденный приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н), согласие Комиссии на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) гражданину не требуется.
Письмами Управления от 28 февраля 2025 г. № 06-16-37/11-2671, 
от 15 мая 2025 г. № 06-16-37/11-5784, от 10 октября 2025 г. № 06-16-37/11-10958, 
от 16 декабря 2025 г. № 06-16-37/11-13489 в Прокуратуру Республики Карелия была направлена информация о гражданах, ранее замещавших в Управлении должности, связанные с коррупционными рисками, в отношении которых не поступали сообщения работодателя о заключении с ними трудового или гражданско-правового договора.
Во исполнение пункта 1.2 Плана, предусматривающего рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления (за исключением должностей «руководитель», «заместитель руководителя») уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410, в 2025 году в Отдел государственной гражданской службы и кадров поступили три уведомления. Все уведомления зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). По результатам предварительного рассмотрения уведомлений Отделом государственной гражданской службы и кадров признаки возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной службе 
и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением гражданским служащим иной оплачиваемой работы, не выявлены. Поступившие уведомления рассмотрены руководителем Управления.
В рамках проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах) за 2024 год проведено сопоставление сведений о доходах за 2024 год с представленными уведомлениями о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализ представленных справок о доходах на предмет выявления гражданских служащих Управления, не уведомивших об иной оплачиваемой работе при фактическом ее выполнении. На основании проведенной работы факты неуведомления представителя нанимателя гражданскими служащими Управления не выявлены.
Во исполнение пункта 1.3 Плана в 2025 году актуализированы следующие локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции:
приказ Управления от 5 февраля 2025 г. № 37 «Об утверждении состава Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
приказ Управления от 14 февраля 2025 г. № 46 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025-2028 годы»;
приказ Управления от 17 ноября 2025 г. № 303 «О назначении ответственных лиц, уполномоченных проводить проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Республике Карелия, и федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Республике Карелия, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению»;
приказ Управления от 17 ноября 2025 г. № 304 «О назначении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
приказ Управления от 8 декабря 2025 г. № 315 «О внесении изменений в пункт 2.2 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025-2028 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Республике Карелия от 14 февраля 2025 г. № 46».
По исполнению пункта 1.4 Плана, предусматривающего проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» в Управлении (за исключением должностей «руководитель», «заместитель руководителя»), и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, руководителю Управления представлен доклад от 22 декабря 2025 г. № 16-112/8157.
Отделом государственной гражданской службы и кадров в целях выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» (за исключением должностей «руководитель», «заместитель руководителя) осуществлен анализ сведений, содержащихся в анкетах для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации; сообщениях об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, справках о доходах; представленных начальниками отделов и заместителями начальников отделов Управления в соответствии со служебными записками Отдела государственной гражданской службы и кадров от 18 декабря 2024 г. № 16-38/7410, 
от 10 февраля 2025 г. № 16-36/688, от 23 июня 2025 г. № 16-36/3509, а также уведомлениях о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы категории «руководители» (за исключением должностей «руководитель», «заместитель руководителя») в Управлении не установлено. 
В целях исключения возможности возникновения конфликтов интересов в составы конкурсной, аттестационной комиссий и Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты - представители высших образовательных учреждений.
Во исполнение пункта 1.5 Плана на заседании Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрен Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025–2028 годы, за 2025 год.
По итогам рассмотрения Комиссией принято решение принять к сведению доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2025–2028 годы, за 2025 год. (протокол Комиссии от 23 декабря 2025 г. № 6).
Во исполнение пункта 1.6 Плана, предусматривающего осуществление приема справок о доходах, представляемых в Управление гражданскими служащими Управления (за исключением должностей «руководитель», «заместитель руководителя»), замещающими должности, связанные с коррупционными рисками, а также обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений, руководителю Управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений (служебная записка от 10 июня 2025 г. № 16-36/3302).
Сотрудниками Отдела государственной гражданской службы и кадров в срок до 30 апреля 2025 года обеспечен прием 469 справок о доходах за отчетный 2024 год (в том числе 113 - на супругов, 142 - на несовершеннолетних детей) 
от 214 гражданских служащих Управления. Все сведения представлены своевременно. Случаев представления уточненных сведений и заявлений о невозможности представить сведения на супруга (супругу) не поступало. 
Во исполнение пункта 1.7 Плана руководителю Управления направлена аналитическая записка от 31 октября 2025 г. № 16-112/6788 с результатами проведенного анализа справок о доходах, представленных гражданскими служащими Управления за 2024 год.
При проведении анализа в случаях выявления неточностей и ошибок в справках о доходах были рассмотрены письменные пояснения гражданских служащих с приложенными к ним подтверждающими документами. На основании Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), направленного письмом Минтруда России от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479, данные случаи отнесены к несущественным, совершение которых не предполагает применения взыскания. Оснований для инициирования проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе присутствия признаков конфликта интересов, иных нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в ходе анализа не выявлено.
В соответствии с пунктом 3 Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом Федерального казначейства от 20 ноября 2017 г. № 30н, по результатам проведенного анализа Отделом государственной гражданской службы и кадров инициированы мероприятия по осуществлению контроля за расходами в отношении пяти гражданских служащих Управления. В соответствии с решением руководителя Управления материалы проверок рассмотрены на заседаниях Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Комиссия, руководствуясь подпунктом «а» пункта 29 Порядка, утвержденного приказом Федерального казначейства 
от 19 февраля 2015 г. № 4н, признала, что сведения, представленные гражданскими служащими Управления в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными. 
В соответствии с решением руководителя Управления аналитическая записка от 31 октября 2025 г. № 16-112/6788 с результатами проведенного анализа справок о доходах, представленных гражданскими служащими Управления за 2024 год, была рассмотрена на заседании Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Во исполнение решения Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (протокол от 11 ноября 2025 г. № 5) Отделом государственной гражданской службы и кадров подготовлен обзор типичных ошибок, допускаемых гражданскими служащими Управления при заполнении справок о доходах, и рекомендациями по их недопущению, доведенный до гражданских служащих Управления служебной запиской от 20 ноября 2025 г. № 16-36/7281.
Во исполнение пункта 1.8 Плана, в целях поддержания в актуальном состоянии личных дел гражданских служащих Управления Отделом государственной гражданской службы и кадров направлены служебные записки об актуализации анкетных данных от 18 декабря 2024 г. № 16-38/7410, от 23 июня 2025 г. 
№ 16-36/3509. Отделом государственной гражданской службы и кадров был проведен анализ анкетных данных гражданских служащих Управления на предмет выявления возможности возникновения конфликта интересов, основанного на родственных связях. По результатам проведенного анализа конфликта интересов не выявлено.
По пункту 1.9 Плана, предусматривающего проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления, Отделом государственной гражданской службы и кадров проведены следующие мероприятия.
В целях оказания методической помощи при представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, и справок о доходах за 2024 год Отделом государственной гражданской службы и кадров направлены служебные записки от 29 января 2025 г. № 16-36/474, 
от 29 января 2025 г. № 16-36/477 вместе с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год). 
В качестве профилактических мероприятий для ознакомления гражданским служащим Управления направлены Обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленный Министерством финансов Российской Федерации, направленный письмом Федерального казначейства 
от 21 марта 2025 № 07-04-05/06-8061 (служебная записка от 25 марта 2025 г. 
№ 16-36/1672); обзор типичных ошибок, допускаемых гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Республике Карелия при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (служебная записка от 20 ноября 2025 г. № 16-36/7281); служебная записка от 18 декабря 2025 г. № 16-36/8020 «О соблюдении запрета дарить и получать подарки» с Памяткой «О запрете дарить и получать подарки»; презентация «Профилактика коррупционных и иных правонарушений» (служебная записка 
от 29 сентября 2025 г. № 16-36/5859). 
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией проведено антикоррупционное мероприятие в форме кроссворда на тему «Основные понятия противодействия коррупции» (служебная записка от 8 декабря 2025 г. 
№ 16-36/7707).
В здании Управления оформлены информационный стенд с актуализированными материалами по антикоррупционной тематике, выставка антикоррупционного плаката, на которой представлены работы, выполненные гражданскими служащими Управления и их детьми, учащимися Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Детская художественная школа», студентами Карельского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
В преддверии новогодних и рождественских праздников в помещениях, занимаемых отделами Управления, и в иных помещениях Управления, доступных для посещения, размещены памятки и информационные плакаты, напоминающие о наличии законодательно установленного запрета дарить и получать подарки.
В течение 2025 года проведено 173 индивидуальных консультаций граждан, претендующих на назначение на должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, и государственных гражданских служащих Управления по вопросам соблюдения ими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством. 
Для повышения эффективности доступа гражданских служащих Управления к информации о противодействии коррупции на Интернет-сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» функционирует раздел «Противодействие коррупции». В 2025 году систематически велась работа по наполнению подразделов сайта соответствующей информацией. 
Во исполнение пункта 1.8 Плана все гражданские служащие (16 чел.), поступившие в 2025 году на государственную гражданскую службу в Управление ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
По пункту 1.11 Плана гражданские служащие Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучении по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, участия не принимали в связи с отсутствием квот для прохождения обучения в области противодействия коррупции в 2025 году.
По пункту 1.12 Плана в 2025 году четыре сотрудника, впервые поступившие на государственную службу в Управление и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе Общества с ограниченной ответственностью «Единый учебный центр» без отрыва от федеральной государственной гражданской службы с применением дистанционных технологий по программе «Нормативно-правовое обеспечение деятельности государственных служащих (для впервые принятых на государственную службу)». Все сотрудники, впервые поступившие на государственную службу в Управление и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции (изучение материалов, размещенных на портале госслужбы https://gossluzhba.gov.ru и на внутриведомственном портале).
Во исполнение пункта 2.1 Плана на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация об антикоррупционной деятельности Управления. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
В 2025 году размещены: 
- сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и принятых ею решениях;
- доклад о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2021-2024 годы, за 2024 год;
- План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия на 2021-2024 годы в актуальных редакциях;
- положение о Комиссии в актуальной редакции;
- состав Комиссии в актуальной редакции; 
- информация для граждан, претендующих на замещение должности в Управлении Федерального казначейства по Республике Карелия;
- онлайн-опрос по вопросу оценки работы, проводимой подразделением по противодействию коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия в 2024 году.
В 2025 году в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются. В связи с вышеизложенным 
на сайте Управления сведения о доходах отдельных гражданских служащих Управления за 2024 год не размещены. В подразделе сайта Управления «Противодействие коррупции» размещена соответствующая информация 
и гиперссылка на данный Указ для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации.
Обеспечение своевременного размещения информации на официальном сайте Управления осуществляется Отделом информационных систем Управления.
По исполнению пункта 2.2 Плана, предусматривающего мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, руководителю Управления представлен соответствующий доклад от 15 декабря 2025 г. № 16-112/7911.
На официальном сайте Управления функционирует форма обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Административно-финансовым отделом Управления обеспечивается возможность приема корреспонденции, передаваемой гражданами лично (нарочно), и посредством почтовой связи. В 2025 году в соответствии с графиком личного приема граждан руководство Управления ежемесячно осуществляло личный прием граждан и рассматривало в соответствии с законодательством Российской Федерации поступившие обращения.
По состоянию на 18 декабря 2025 г. Управлением зарегистрировано 73 обращений граждан и организаций, в числе которых обращения по информации проявления коррупции в Управлении отсутствуют.
По исполнению пункта 2.3 Плана, предусматривающего мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организацию проверки выявленных фактов, руководителю Управления представлен доклад по результатам соответствующего мониторинга от 15 декабря 2025 г. № 16-112/7908.
Отделом государственной гражданской службы и кадров проведен мониторинг публикаций в средствах массовой информации и социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении, по результатам проведения которого наличие публикаций в 2025 году не выявлено, в связи с чем проверки таких фактов не проводились.
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